
 
 

 
 

Messer France, filiale française d’un groupe international (370 collaborateurs, 
130 millions d’€ de CA) figure parmi les leaders de la production, de la 
commercialisation et de la distribution de gaz industriels et médicaux.  
 
Nos solutions innovantes nous permettent de nous adresser à des secteurs variés 
tels que la métallurgie, la chimie, l'environnement ou 
l'agro-alimentaire.  
 

Notre développement s'est construit dans le respect de nos valeurs qui sont: 
l'orientation clients, le développement de nos collaborateurs, l'excellence et la 
confiance. 
  
Pour accompagner les directions opérationnelles (commerce, production, logistique) et fonctionnelles et 
s’assurer de la bonne application du Droit des contrats au sein de Messer France, nous recrutons 
    

un(e) juriste 
 
 

Sous la responsabilité du Directeur juridique et basé(e) à Puteaux(92), vous prendrez en charge avec 
autonomie un certain nombre de dossiers ; c’est ainsi que : 
 
 vous assurez l’information, le conseil et l’assistance en droit des contrats à l’ensemble des 

collaborateurs dans un but de prévention de risques. 
 vous vous assurez de la sécurisation des contrats en lien avec la force de vente,  
 vous préparez, négociez et rédigez les contrats de vente, distribution, sous-traitance, prestations… et 

actualisez régulièrement les conditions générales de vente et d’achat.  
 vous êtes « l’interprète » pour Messer France des textes de lois et élaborez les notes juridiques. 
 vous défendez et protégez les intérêts de Messer France dans votre domaine de compétence. 
 vous préparez les dossiers relatifs au contentieux commerciaux de la société. 
 vous participez à la mise en place de nouveaux contrats commerciaux. 
 vous gérez les dossiers sinistres avec les courtiers d’assurances (RC, dommages, flotte auto, etc…) 

 
De formation Bac+ 5 en Droit des Affaires, vous avez une expérience minimum de 2 à 5 ans dans cette 
fonction.  
 
Vous savez travailler en anglais et/ou en allemand afin de communiquer avec la direction juridique groupe. 
Une formation et/ou une expérience franco-allemande seraient un plus apprécié. 
 
Pour ce poste, nous recherchons un candidat efficace, doté d’un esprit d’équipe et capable d’apporter un 
conseil opérationnel et avisé aux différents collaborateurs de l’entreprise.  
 
Les candidatures (CV, lettre de motivation et prétentions) sont à envoyer à la Direction des Ressources 
Humaines – Madame Caroline ACQUADRO (cacquadro@messer.fr) avec la référence CJFA.  
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